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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là 

trung thực và chưa được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. Tôi cũng xin cam 

đoan mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn đã được cảm ơn và các 

thông tin trích dẫn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

Thái Nguyên, tháng 01 năm 2019 

Tác giả luận văn 

Bùi Khắc Tùng 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành được luận văn này tôi xin được bày tỏ lòng biết ơn sâu 

sắc của mình tới thầy hướng dẫn PGS. TS. Phạm Thái Quốc, các thầy, cô 

giáo trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh đã tận tình dạy dỗ, chỉ 

bảo, truyền đạt kiến thức, quan tâm giúp đỡ và tạo mọi điều kiện thuận lợi 

giúp tôi hoàn thành luận văn tốt nghiệp trong thời gian vừa qua. 

Qua đây, tôi cũng xin gửi lời cảm ơn chân thành đến các đồng nghiệp là 

cán bộ, công chức Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bắc Kạn đã 

nhiệt tình giúp đỡ tôi trong việc cung cấp thông tin và điều tra số liệu thực tế. 

Tôi xin được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến gia đình, những người 

thân yêu nhất, đã luôn yêu thương, động viên, khích lệ tôi trong suốt thời 

gian học tập vừa qua. 

Một lần nữa tôi xin chân thành cảm ơn tất cả! 

Thái Nguyên, tháng 01 năm 2019 

Tác giả luận văn 

Bùi Khắc Tùng 
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CBCC Cán bộ, công chức 

CNXH Chủ nghĩa xã hội 

GRDP Tổng sản phẩm trên địa bàn 

LĐTB&XH Lao động thương binh và xã hội 

MTQG Mục tiêu quốc gia 

NĐ-CP Nghị định - Chính Phủ 
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QLNN Quản lý nhà nước 

SL Số lượng 
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UBND Ủy ban nhân dân. 

XKLĐ Xuất khẩu lao động 
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